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EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la Federacion Estudiantil Universitaria reconocemos las problematicas que las, les 'y
los jovenes viven dia a dia y los obstaculos ante los que se encuentran. Hoy la comunidad
estudiantil vive tiempos dificiles, ha abanderado maltiples luchas con el fin de garantizar la
seguridad de las y los estudiantes. La violencia por razon de género es uno de los principales
problemas que enfrentamos como sociedad y ha sido a lo largo de nuestra historia uno de
nuestros retos, es por esto que para atender, prevenir y erradicar estas violencias buscamos
garantizar espacios seguros para las estudiantes, creando una cultura de paz dentro de nuestra
comunidad estudiantil.

Por ello la creacion del presente reglamento que busca:
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CAPITULO UNICO
GENERALIDADES APLICABLES AL REGLAMENTO

Articulo 1.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular las diferentes actividades
relacionadas con las autoridades competentes, las causales de responsabilidad, las sanciones
aplicables y los procedimientos de responsabilidad derivados de conductas contrarias a la
normatividad interna de la organizacion, asi como las acciones a seguir en la atencién para
victimas de violencia de género.

Avrticulo 2.
1. Para efectos de este reglamento, se entendera por:

l. Comisidon de Responsabilidades y Sanciones: La Comision de Responsabilidades
y Sanciones, del Consejo General de la Federacion Estudiantil Universitaria;

1. Estatuto: El Estatuto de la Federacion Estudiantil Universitaria;

I11.  FEU: Federacion Estudiantil Universitaria;

IV.  Universidad: La Universidad de Guadalajara;

V. Consejo Ejecutivo: Maximo érgano ejecutivo de la FEU, encargado de hacer
cumplir los dictamenes de los acuerdos aprobados por el Congreso Estatal y el
Consejo General, asi como la normatividad vigente de la organizacion;

VI.  Ley Organica: La Ley Organica de la Universidad de Guadalajara;

VII. Registro General: El Registro General de Abogadas (0s) y Asesoras (es)
Juridicas(os) de la Federacion Estudiantil Universitaria;

VIIIl. Fondos: Recursos econémicos y materiales;

IX. Unidad Especializada de Atencion a Victimas y Proteccion de Género: Unidad
especializada de atencion a victimas y proteccion de genero, de la Oficina de la
Abogacia General, y

X. PPASVG: Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de
Género en la Federacion Estudiantil Universitaria.

Articulo 3.
1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para las corrientes
politicas y personas que integran la FEU, de conformidad con el articulo 132 del Estatuto.

Articulo 4.
1. Podrén ser sujetos de responsabilidad y son susceptibles de ser sancionados:

l. El titular de la Presidencia del Consejo Ejecutivo de la FEU;
1. Las y los titulares, asi como sus suplencias del Consejo Ejecutivo de la FEU;



I11.  Quienes se desempefien como Representante General del Alumnado de cada Centro
Universitario;

IV.  Quienes tengan la titularidad de la Presidencia de los Comités Ejecutivos de las
Sociedades de Alumnos;

V. Las y los Coordinadores de Escuelas Preparatorias del &rea metropolitana, asi como
quien se desempefie en las coordinaciones ejecutivas de zona dependientes de la Pégina|3
FEU;

VI.  Vicepresidentes ejecutivos de carrera de los Comités Ejecutivos de las sociedades
de alumnos de los Centros Universitarios;

VII. Las consejeras y los consejeros estudiantiles ante el Consejo General Universitario
y de Educacion Media Superior;
VIII. Lasy los consejeros estudiantiles de cada corriente, al interior de la FEU, asi como

las personas titulares de las presidencias de corriente, las y los representantes de
corriente y sus enlaces politicos, y

IX.  En general las y los estudiantes de la Red Universitaria que sean integrantes de la
FEU, indistintamente del nivel en el que se encuentren, que cometan alguna de las
conductas sancionadas por este reglamento o en la normatividad de la organizacion.

Articulo 5.

1. Incurren en responsabilidad los sujetos previstos en el articulo anterior que violen las
disposiciones contenidas en el Estatuto de la FEU, este reglamento, el Codigo de Etica, el
PPASVG y demas normativa aplicable.

Articulo 6.
1. La Responsabilidad regulada por el presente reglamento podra ser:

l. De caracter politico, cuando se trate de conductas desplegadas en y por el actuar
politico y electoral de la FEU;

1. De caracter grave, cuando se trate de actos transgresores de la legalidad, los
derechos humanos, la libertad de género, el orden publico y el interés social, y

I1l.  Por violencia de género, cuando se trate de actos en que existan victimas de
violencia de género cometidos por una persona integrante de la FEU, conforme a lo
sefialado por el PPASVG.

Articulo 7.

1. La Comisién de Responsabilidades y Sanciones, nhombrada por el Consejo General
sera la autoridad competente para conocer y dictaminar, lo conducente, de conformidad con
lo establecido en el Titulo Quinto del Estatuto, el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables.

2. Derogado.
3. Para el correcto desarrollo de sus actividades y garantizar el trato imparcial a todas
las personas involucradas, asi como el respeto irrestricto a los derechos humanos, la

Comision de Responsabilidades y Sanciones se auxiliard de la Oficina de la Abogacia
General de la FEU.



Articulo 8.

1. Las resoluciones de la Comision de Responsabilidades y Sanciones, deberan ser
tomadas previo derecho de audiencia y defensa de la persona inculpada, y podran ser
revisadas por la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia en segunda instancia mediante la
interposicion del recurso de apelacion, el cual serd tramitado conforme a lo sefialado en el
Titulo Quinto del presente ordenamiento. Pagina | 4

Avrticulo 9.

1. Los procesos sancionadores de responsabilidades deberan observar en todo momento
los preceptos constitucionales del debido proceso, contenidos en los numerales 14,16,17 y
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los principios
fundamentales del respeto, la defensa de los derechos humanos, la libertad, la democracia, la
solidaridad, la justicia social, la tolerancia, la no violencia, la no discriminacion, el respeto a
la orientacidn sexual, la sustentabilidad ambiental, la igualdad de género, el respeto al estado
de derecho, la independencia, la internacionalizacion y la rendicion de cuentas; en términos
del articulo 5 del Estatuto de la FEU, los demas contenidos en su Codigo de Etica, asi como
los contenidos en la normatividad aplicable a la Universidad de Guadalajara.

2. En los procedimientos sancionadores por actos de violencia de género, se deberan
observar a su vez, lo sefialado en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco, el PPASVG, asi como las demas disposiciones aplicables a nivel interno y externo
de la organizacién.

Articulo 10.

1. En lo no previsto por el presente ordenamiento, se aplicara de manera supletoria lo
establecido por el Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la
Normatividad Universitaria de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 10 Bis.
1. En los casos en que se cometan actos de violencia por razones de género, se debera
de observar ademas del presente reglamento lo sefialado por el PPASVG.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPI'TULQ PRIMERO
DE SU INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 11.
1. El Sistema Integral de Responsabilidades y Sanciones (SIRS), de la FEU se compone
de la siguiente manera:

l. La Comisidn de Responsabilidades y Sanciones del Consejo General de la FEU;
1. La Oficina de la Abogacia General;



I11.  La Unidad Especializada de Atencion a Victimas y Proteccion de Género
dependiente de la Oficina de la Abogacia General;

IV.  El Registro General de Abogadas (0s) y Asesoras (es) Juridicas(os) de la FEU, y

V. La Comisidn de Vigilancia, Honor y Justicia del Consejo General de la FEU.

Articulo 12. Pégina | 5
1. La Comisién de Responsabilidades y Sanciones, ademas de las atribuciones previstas
en la fraccion 11 del articulo 49 del Estatuto, podra:

l. Iniciar investigaciones de oficio, sea cual sea el medio por el que se entere de la
comision de una conducta presuntamente constitutiva de responsabilidad cuando
esta sea violencia en razon de género;

I Bis. Dictaminar respecto de la admisibilidad de las denuncias;

1. Delegar a la Oficina de la Abogacia General la realizacion de investigaciones, asi
como la integracion de los expedientes por hechos presuntamente constitutivos de
responsabilidad;

I11.  Proponer y proporcionar de manera preventiva, asi como restaurativa, apoyo
psicolégico y psiquiatrico a quienes resulten necesitarlo, en la medida de sus
posibilidades;

IV.  Proponer y proporcionar las facilidades para utilizar los Métodos Alternos de
Solucién de Controversias;

V. Dictaminar y ejecutar medidas provisionales de proteccion y asistencia a victimas,

y
VI.  Las demaés derivadas de la normatividad relativa aplicable.
Articulo 13.

1. La Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia del Consejo General de la FEU, fungira
como segunda instancia en materia de los procedimientos de responsabilidad contemplados
en el presente reglamento, y sera la encargada de resolver los recursos que sean interpuestos
en contra de las resoluciones de la Comision de Responsabilidades y Sanciones. Y contara
con las siguientes atribuciones:

. Conocer y resolver los recursos de apelacion, que sean interpuestos en contra de las
resoluciones de la Comisién de Responsabilidades y Sanciones, y
1. Solicitar la documentacion necesaria para la tramitacion del recurso de apelacion.

Articulo 14.

1. La Oficina de la Abogacia General, en el marco del Sistema Integral de
Responsabilidades y Sanciones, serd la instancia de apoyo técnico-juridico de la Comision
de Responsabilidades y Sanciones, para lo cual contara con las siguientes atribuciones:

l. Recibir las denuncias e integrar los expedientes derivados de actos materia de
responsabilidad;

1. Proponer a la Comision de Responsabilidades y Sanciones citar a comparecer a los
sefialados y recabar su comparecencia,

I11.  Recibir e integrar al expediente las pruebas correspondientes;



IV. Remitir por oficio los expedientes debidamente integrados a la Comision de
Responsabilidades y Sanciones para su dictamen;

V. Fungir, a través de la Unidad Especializada de Atencion a Victimas y Proteccion de
Género, como primer contacto en casos vinculados con violencia de género;

VI. Recomendar a la Comision de Responsabilidades y Sanciones las medidas

provisionales para la proteccion y asistencia a las victimas; Pagina | 6
VII. Prestar con voz, pero sin voto, asesoria juridica a la Comision de Responsabilidades

y Sanciones de la FEU, y
VIII. Las demés que por escrito le sean encomendadas por parte de la Comision de

Responsabilidades y Sanciones.

Articulo 15.

1. De conformidad con el articulo anterior, la Unidad Especializada de Atencion a
Victimas y Proteccion de Género, sera la instancia encargada de fungir como primer contacto
al interior de la FEU, y tendra bajos su responsabilidad la recepcién de denuncias ante actos
meritorios de responsabilidad, gestionar opiniones técnicas para el acompafamiento del
proceso, asi como de proporcionar atencion a las victimas y proteccion ante casos de
violencia conforme a lo sefialado en el PPASVG, en los términos de la normativa aplicable,
0 caso de ser necesario de gestionar ante las autoridades correspondientes su atencion y en
Su caso proteccion.

Articulo 16.
1. La Unidad Especializada de Atencién a Victimas y Proteccion de Género, tendréa las
siguientes atribuciones:

l. Brindar Asesoria Juridica a peticion de parte sobre defensa, promocion y proteccion
de derechos humanos frente a casos de violencia, acoso y hostigamiento;

1. Asesorar, acompafar y recibir las denuncias por actos en materia de responsabilidad
conforme al presente reglamento, y turnarlas a la autoridad competente, asi como
gestionar opiniones técnicas para el acompafiamiento del proceso;

I11.  Realizar en su calidad de primer contacto, entrevistas, asi como brindar atencion y
contencién emocional, mediante apoyo psicoldgico a los integrantes de la FEU que
sean victimas de violencia, mismas que seran a peticion de parte o por delegacion
expresa de las autoridades correspondientes;

IV. Realizar la primera valoracion de riesgo de la victima;

V. Solicitar medidas provisionales en los casos que estimen pertinentes;
VI.  Llevar acabo el acompafiamiento de las victimas de actos de violencia, y
VII. Las demés que le sean encomendadas por la persona titular de la Oficina de la

Abogacia General.

Capitulo Segundo
Del Registro General de Abogadas(os) y Asesoras(es) Juridicas(os)

Articulo 17.

1. LaOficinade la Abogacia General tendra a su cargo el Registro General de Abogadas
(0s) y Asesoras (es) Juridicas(os) de la FEU, el cual se constituye como un registro de
personas profesionales del derecho que podran brindar asesoria juridica tanto a victimas



como a quienes resulten sefialados de la presunta comisién de actos transgresores de la
legalidad, normatividad de la organizacion o universitaria, asi como aquellas conductas de
las que pueda derivar una sancion en los ambitos de competencia del presente reglamento.

2. Las personas que integran el Registro General podran, previo acuerdo y bajo su mas
estricta responsabilidad profesional, brindar asesoria y representacion juridica frente a una Pégina |7
autoridad jurisdiccional por acuerdo ajeno a la participacion de la FEU.

Articulo 18.

1. Las personas interesadas en formar parte del Registro General de Abogadas(os) y
Asesoras(es) Juridicas(os) deberan acudir a las instalaciones de la FEU y llenar el formulario
de registro, asi como exhibir ante la Oficina de la Abogacia General los siguientes
documentos en original y copia:

I Identificacion oficial con fotografia vigente;

1. Cédula Profesional de Abogado de caracter provisional, temporal o definitiva, o en
su defecto demostrar encontrarse cursando mas de la mitad de la carrera de abogado;

I11.  Curriculum Vitae, con documentos probatorios;

IV.  Domicilio procesal para oir y recibir notificaciones, con comprobante reciente, y

V. Manifestar su afiliacion a la FEU, asi como la afinidad a la corriente politica que
pretendan asesorar.

2. La Oficina de la Abogacia General verificara el cumplimiento de los requisitos y
determinaré respecto de la procedencia de la solicitud de registro.

Articulo 109.

1. Las y los abogados que formen parte del Registro General de Abogadas(os) y
Asesoras(es) Juridicas(os) de la FEU, tendran el caracter de honorificos y su asesoria no
causara honorarios cuando se trate de procedimientos de responsabilidades al interior de la
FEU.

CAPITULO SEGUNDO
PROCESO DE ATENCION E INVESTIGACION
DE VIOLENCIA DE GENERO

Seccién Primera
Proceso de atencién

Articulo 19 Bis.

1. En casos de violencia de género al interior de la FEU, se buscara brindar atencion
psicoldgica y acompafiamiento a través de la Unidad Especializada de Atencién a Victimas
y Proteccion de Género, en su caracter como primer contacto.

Articulo 19 Ter.

1. La Unidad de Atencién a Victimas y Proteccion de Género, realizara la entrevista y
la valoracion de riesgo de las victimas, en los términos y pautas sefialadas por el PPASVG.



Articulo 19 Quater.

1. En los casos en que se considere necesario la imposicion de medidas provisionales o
de proteccion, se tomara en consideracién la urgencia, gravedad, frecuencia, posicion de
poder, la probable recurrencia en la conducta denunciaday la inminencia de riesgo, siguiendo
las pautas contempladas en el PPASVG.
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Seccion Segunda
Investigacion
en casos de violencia de género

Articulo 19 Quinquies.

1. Posterior a la realizacion de la entrevista a la victima, la Unidad de Atencion y
Proteccion de Violencia de Género elaborard el analisis correspondiente e integrard el
expediente respectivo, contando con un dia habil para turnarlo a la Oficialia de Partes de la
FEU, misma que remitira por oficio a las autoridades competentes en un maximo de dos dias
habiles, conforme a lo siguiente:

l. Comisidn de Responsabilidades y Sanciones:

a. Cuando la persona sefialada como responsable y la victima sean integrantes de
la FEU;

b. Cuando la persona sefialada como responsable sea integrante de la FEU vy la
victima forme parte de la comunidad universitaria de la Universidad de
Guadalajara, y

c. Cuando la persona sefialada como responsable sea integrante de la FEU y la
victima NO forme parte de la comunidad universitaria de la Universidad de
Guadalajara, pero decida interponer una denuncia.

1. La Unidad para la Igualdad de la Universidad de Guadalajara:

a. Cuando solo la victima sea integrante de la FEU, y la persona sefialada como
responsable forme parte de la comunidad universitaria de la Universidad de
Guadalajara;

b. Cuando solo la victima sea integrante de la FEU, y la persona sefialada como
responsable NO forme parte de la comunidad universitaria de la Universidad de
Guadalajara;

c. Si el acto de violencia denunciado constituye una posible falta a la norma
universitaria;

d. Si la persona sefialada como responsable es un trabajador de la Universidad, y

e. Si se identifica cualquier presunta violacién a los derechos universitarios por
parte de las autoridades universitarias.

CAPITULO TERCERO
De las disposiciones generales del
procedimiento de responsabilidad

Articulo 20.



1. La responsabilidad deriva del incumplimiento o contravencion de las disposiciones
contenidas en el Estatuto de la FEU, del Codigo de Etica, de los reglamentos internos de la
organizacion, de los lineamientos de observancia obligatoria al interior de la FEU, la
normatividad de la Universidad, asi como de la legislacion nacional y estatal aplicable.

2. Los procedimientos de responsabilidad contemplados en el presente ordenamiento, Pégina |9
seran independientes de la responsabilidad de cualquier orden en que pueda incurrir la
persona, incluyendo las de tipo electoral, ante la Universidad de Guadalajara, asi como las
de tipo administrativo o penal, ademas de cualquier otra indole.

Articulo 21.

1. Serén responsables ante la FEU, aquellas personas integrantes que, en el interior de
sus instalaciones, en los centros universitarios, sistemas, o en general en las instalaciones de
la Red Universitaria, asi como los eventos politicos organizados por la FEU y quienes, dentro
de cualquier actividad derivada del actuar sustantivo de la organizacién, incurran en alguna
de las conductas sancionadas por este reglamento o por la normatividad aplicable.

Articulo 22.
1. Derogado.

Articulo 23.
1. Derogado.

Articulo 24.

1. Laresponsabilidad a la que hace referencia el articulo sexto del presente reglamento
podra ser de caracter politico, grave o por violencia de género, lo cual debera quedar asentado
debidamente en la recepcion de la denuncia para efectos de economia procesal pero nunca
en detrimento por acceso a la justicia.

Articulo 25.

1. Las responsabilidades derivadas del presente reglamento y las sanciones aplicadas no
tendran relacion ni contravendran las responsabilidades y sanciones que pudieran derivarse
si la conducta desplegada por el activo es tipificada como un delito del fuero que corresponda
0 materia de responsabilidad civil, patrimonial o administrativa.

Articulo 26.

1. Los procesos de responsabilidad se iniciaran derivados de la presentacion de una
denuncia en términos de los articulos 36, 37, 38 y 39 del presente ordenamiento; cuando la
denuncia sea presentada de manera informal o por redes sociales la Unidad Especializada de
Atencion a Victimas y Proteccion de Género podra ejercer un primer contacto de oficio, a
través de un mensaje institucional en el cual se le haga de conocimiento los derechos de los
que es titular como persona, asi como la invitacion a establecer contacto para su apoyo y
asesoria.

Seccion primera
De la responsabilidad politica



Articulo 27.

1. Se considerara responsabilidad politica para los efectos de este reglamento a aquella
derivada de actos cometidos durante o con motivo de los procesos electorales internos de la
FEU.

Articulo 28. Pégina | 10
1. Serdn causales de responsabilidad politica para todos quienes participen en los
procesos electorales y politicos de la FEU las siguientes conductas:

l. El uso indebido de recursos asignados para el desarrollo de campafias politicas;

1. El uso de medios e instrumentos distintos a los proporcionados por la FEU para
proselitismo politico, y

I11.  La difamacion, calumnia o injurias personales entre personas miembros y
candidatas (0s) de la FEU.

2. La Comision de Elecciones mediante oficio, hara del conocimiento a la Comision de
Responsabilidades y Sanciones, sobre los asuntos que presuntamente constituyan faltas
contempladas en el presente ordenamiento, misma que determinard sobre su procedencia e
iniciara las investigaciones correspondientes.

Articulo 29.
1. Son causales de responsabilidad politica para todos quienes formen parte de la
estructura administrativa y de gobierno de la FEU las siguientes:

l. El uso indebido de fondos de la FEU, sea cual fuere el concepto por el que fueron
recabados;

1. El cumplimiento deficiente o el incumplimiento del deber dentro de las comisiones
delegadas, y

I11.  Dejar de asistir sin causa justificada a las reuniones a que sean convocados.

Articulo 30.
1. Laresponsabilidad politica sera materia de un proceso por responsabilidades politicas
en los términos del Titulo Tercero de este reglamento.

Seccion segunda
De la responsabilidad grave

Articulo 31.
1. Seran consideradas como causales de responsabilidad grave las siguientes conductas:

l. La discriminacion y violencia;

1. La violencia fisica por motivo de procesos electorales;

1. La comisién de ilicitos del orden penal,;

V. El fraude electoral, y

V. Todas aquellas que, conforme al presente ordenamiento, o el PPASV, sean de
caracter grave.



2. A su vez seran consideradas como graves vinculadas con violencia de género las
siguientes:

l. La comision de actos de violencia fisica de género;

I. Los actos de actos de acoso y/u hostigamiento y/o violacion sexual,

I11.  La comision de conductas de violencia de género cometidas en contra de personas Pégina | 11
menores de edad, y

IV.  Lacomision de actos de violencia de género en los que esté involucrado el consumo
de alcohol y/o cualquier sustancia que pueda afectar la toma de decisiones en
espacios de trabajo, actividades y reuniones de la FEU.

Articulo 32.
1. Seran consideradas graves las conductas que se desplieguen con uso de violencia de
cualquier tipo, entendiendo cada uno de los tipos por via enunciativa mas no limitativa como:

l. Sexual;

1. Psicoldgica;
I11.  Derogado;
IV. Econdmica;
V. Patrimonial;
VI.  Politica, y
VIl. Digital.

Articulo 34.

1. Seréan agravantes aplicables a las conductas que lesionen la integridad fisica de un
tercero cuando se cometan valiéndose del dolo, la premeditacion o la ventaja.

l. Se considera que existe dolo cuando el responsable haya desplegado la conducta
sabiendo del resultado que podria ocasionar;

1. Existe premeditacion cuando sea comprobado que existio concierto previo para
desplegar la conducta, y

I11.  Se considerara ventaja cuando la conducta sea cometida por dos personas 0 mas, o
que la persona presuntamente responsable se haya encontrado en una posicién
superior de poder, de supra subordinacion o de destreza fisica sobre la victima o
pasivo.

Articulo 35.

1. Lareincidencia en la comision de alguna conducta no considerada grave sera materia
de un trato de gravedad, lo que implica invariablemente el inicio de un proceso ejecutivo
sancionador por responsabilidad grave.

TITULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES

CAPITULO PRIMERO

DEL SUBSTANCIAMIENTO DEL PROCESO POR
RESPONSABILIDAD POLITICA



Articulo 36.
1. El procedimiento por responsabilidad politica iniciara con la presentacion de una
denuncia ante la Unidad Especializada de Atencion a Victimas y Proteccion de Género sobre
la presunta comision de una de las conductas establecidas en los articulos 27 y 28 del presente
reglamento. Pagina | 12

Avrticulo 37.

1. La denuncia por las causales de responsabilidad contempladas en el presente
reglamento, podra ser presentada por escrito mediante la comparecencia ante la Unidad
Especializada de Atencion a Victimas y Proteccion de Género de la FEU o por cualquiera de
los medios oficiales electrénicos y telematicos establecidos para tales fines.

Articulo 38.

1. Podré denunciar la victima directa de los hechos o quien tenga conocimiento directo
de la conducta desplegada, debiendo aportar para efectos de economia procesal todas aquellas
evidencias con las que cuente para la integracién expedita de un expediente de
responsabilidades.

Articulo 39.
1. Toda denuncia presentada para efectos de darle la tramitologia correspondiente
debera contener cuando menos los siguientes elementos:

l. Nombre de quien denuncia y acreditacion como integrante de la comunidad
universitaria en términos de la Ley Orgénica; en caso de denuncia por terceros,
nombre de la victima;

1. Domicilio y correo electronico;

1.  Narracion de hechos con elementos de lugar, tiempo y modo;

IV.  Nombres de la presunta persona agresora si es el caso, en su defecto los elementos
caracteristicos que permitan su reconocimiento;

V. Pruebas y evidencias que permitan acreditar su dicho;

VI.  Firma autografa, digital o electronica; para el caso de las denuncias presentadas en
linea, en caso de no contar con rubrica autografa podra plasmarse la huella digital.

2. Las denuncias que sean presentadas conforme al PPASVG por violencia de género,
deberan contener los siguientes elementos:

l. El nombre de la persona denunciante, la cual podra solicitar que su identidad conserve el
caracter de confidencial;

Il. El nombre de la victima, cuya identidad debera conservarse con el caracter de confidencial;

11, Si la victima es menor de edad, el nombre y domicilio o correo electrénico de quienes
ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia, de contar con esta informacion;

V. Domicilio o correo electronico para recibir notificaciones;

V. Descripcion de los hechos debiendo sefialarse con la mayor claridad posible, indicando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar;
VI. Datos que permitan identificar a la persona sefialada como responsable. Si dicha persona es

menor de edad, debera indicarse el nombre y domicilio o correo electrénico de quienes
ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia, de contar con esta informacion;



VIIl.  Lainformacion que pudiese ser de utilidad para el esclarecimiento de los hechos;

VIII. Lasolicitud de medidas de proteccion, en su caso;

IX. Las pruebas con las que en su caso cuente y que estén relacionadas con los hechos
denunciados, y

X. Firma autografa o electrénica de contar con ella, o en su caso, huellas digitales estampadas
ante la presencia de dos testigos. Pagina | 13

3. Para el caso de las denuncias presentadas en linea la persona titular de la Oficina de

la Abogacia General, podra citar a comparecer personalmente o por medios telematicos que

permitan el pleno reconocimiento fisico de la denunciante para efectos de levantar una

ratificacion de denuncia de hechos, en un plazo no mayor a 72 horas.

4. La Unidad de Atencion a Victimas y Proteccion de Género, debera entregar a la
persona que presente la denuncia, una constancia de su recepcion, en la que se especifique
lugar, fechay hora.

Articulo 40.

1. Una vez presentada la denuncia, se le asignara un folio y la Unidad Especializada de
Atencion a Victimas y Proteccién de Geénero, procedera a solicitar las opiniones técnicas,
debiendo determinar lo conducente en un maximo de 24 horas siguientes a su presentacion,
en caso de no ser admitida, esta debera fundar y motivar su inadmisién, informando dicha
situacion a la Comision de Responsabilidades y Sanciones debiendo notificar su
determinacion a quien haya presentado la denuncia.

Articulo 41.

1. La Comision de Responsabilidades y Sanciones por a traves de la Unidad
Especializada de Atencion a Victimas y Proteccion de Género debera citar por oficio o por
cualquiera de los medios oficiales electronicos y telematicos, al presunto responsable, en un
plazo no mayor a 5 dias y por conducto de las y los representantes de la corriente politica a
la que pertenezca o con la que simpatice para su presentacion y declaracién a efecto de que
comparezca y diga lo que a su interés convenga.

Articulo 42.

1. Al comparecer el presunto responsable, podra hacerse acompariar de un(a) asesor(a)
juridico(a) debidamente registrado en el Registro General de Abogada(os) y Asesoras(es)
Juridicas(os) de la FEU; se le hard de su conocimiento los hechos de los que se encuentra
sefialado y se recabara su comparecencia verbal o por escrito; en caso de no comparecer, se
le citard una vez mas en el plazo de 24 horas; si no compareciere, se le tendran por ciertos
los hechos de la denuncia y se procedera sin su presencia, salvo prueba en contrario.

Articulo 43.

1. Quedara estrictamente prohibido para quien integre el expediente, sugerir o
direccionar las comparecencias; toda participacion ajena a las comparecencias se considerara
nula.

Articulo 44.



1. Elo lapresuntaresponsable de la comisidn de la conducta podra aportar los elementos
de conviccidn que considere pertinentes para acreditar su falta de responsabilidad en el caso
particular que se ventile.

2. En la comparecencia se deberdn de aportar las pruebas, preferentemente mediante a
través de un dispositivo de almacenamiento USB, o0 algin medio electrénico. Lo anterior no Pagina | 14
excluye de forma alguna los documentos presentados fisicamente.

Articulo 45.

1. Una vez que se hayan recabado en su totalidad las comparecencias, asi como los
testimonios y las opiniones técnicas que en su caso sean pertinentes, si fuere el caso y
recabado todos los elementos de conviccidn que aporten las partes, la Oficina de la Abogacia
General debera en un plazo no mayor a cinco dias naturales, remitir por via de oficio signado
por el titular el expediente completo a la Comision de Responsabilidades y Sanciones para
su posterior dictamen.

Articulo 46.

1. Una vez recibido el expediente completo por la Comision de Responsabilidades y
Sanciones, deberd sesionar dentro de los tres dias naturales siguientes para efecto de
dictaminar sobre la procedencia de la responsabilidad y la determinacion de la sancion
correspondiente.

2. Las determinaciones de la Comisién de Responsabilidades y Sanciones, seran
tomadas por el voto de la mayoria de sus integrantes presentes.

Articulo 47.
1. El dictamen que elabore la Comisién de Responsabilidades y Sanciones debera
contener, cuando menos los siguientes elementos:

. Las consideraciones necesarias en cuanto a competencia formal y territorial;

1. La relacién cronoldgica de hechos que motivaron el proceso;

I11.  Los contenidos integros de las comparecencias tanto de la persona victima u ofendida;

IV. Larelacion y valoracion individual de los medios de conviccidn presentados por las
partes del procedimiento;

V. El razonamiento légico juridico que funda y motiva su determinacion, y

VI.  Lapropuesta sobre la existencia de la responsabilidad y la propuesta sobre la sancién
a aplicar.

Articulo 48.
1. Derogado.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO
POR RESPONSABILIDAD GRAVE

Articulo 49.



1. El Procedimiento Ejecutivo Sancionador por Responsabilidad Grave tiene como
objeto garantizar la proteccion inmediata de las personas victimas u ofendidas, la diligente
aplicacion de la normatividad y la pertinente actuacion de la FEU para la proteccion y respeto
a los Derechos Humanos.
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1. EIl conocimiento por parte de la Unidad de Atencion a Victimas y Proteccion de

Género, de la presunta comision de hechos constitutivos de responsabilidad grave podré dar

por iniciado el procedimiento de responsabilidad, asi como por oficio y diligencia ordenada

por la Comision de Responsabilidades y Sanciones o por medio de una denuncia presentada

en términos del articulo 37 del presente reglamento.

Articulo 51.

1. Ante la presentacion de una denuncia por responsabilidad grave se obviaran tramites
diferenciados; se ratificara al momento de la recepcién de la denuncia, allegando los medios
probatorios que hayan sido presentados por quien realiza la denuncia; asimismo la Unidad
Especializada de Atencion a Victimas y Proteccién de Género debera notificar de manera
inmediata y urgente a la Comision de Responsabilidades y Sanciones para que determine
respecto de su admision, asi como de la solicitud de medidas provisionales o asistencia
psicolégica y, de ser el caso, podra informar a la victima sobre sus derechos y orientarla o
acompanfiarla para su denuncia ante el Agente del Ministerio Publico.

2. Toda vez que los asuntos versen en conductas cometidas por o en contra de personas
menores de edad, y priorizando el interés superior de la nifiez, deberd dar aviso y notificar
los mismos a las personas que ejerzan su patria potestad, o tengan a su cargo la custodia del
menor, asi como a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Jalisco.

Articulo 52.

1. La Unidad de Atencion a Victimas y Proteccion de Género debera en un plazo no
mayor a 24 horas después de su notificacion citar al presunto responsable para efecto de que
comparezca y declare lo que a su interés convenga, asi como presente los medios de
conviccion que considere pertinentes.

2. En la comparecencia el presunto responsable debera de aportar las pruebas,
preferentemente mediante a través de un dispositivo de almacenamiento USB, o algun medio
electrdnico. Lo anterior no excluye de forma alguna los documentos presentados fisicamente.

Articulo 53.

1. La Unidad de Atencion a Victimas y Proteccion de Género deberd en un plazo no
mayor a 72 horas a partir de la recepcion de la denuncia remitir por oficio el expediente
debidamente integrado a la Comisidn de Responsabilidades y Sanciones.

Articulo 54.

1. La Comision de Responsabilidades y Sanciones, una vez recibido el expediente,
debera sesionar al dia inmediato siguiente para resolver y dictaminar sobre la valoracion de
las pruebas del expediente y la procedencia de la aplicacion de una sancion.



2. LaComisidn de Responsabilidades y Sanciones, en beneficio del interés social, podra
resolver de manera provisional sobre medidas provisionales como la suspension provisional
de derechos o el retiro de personas de procesos electorales.
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1. La Comision de Responsabilidades y Sanciones sesionara con la presencia de la o el

Abogado General en calidad de relator; quien realizard los ajustes, correcciones o

modificaciones necesarias al dictamen, las cuales se realizaran en el momento para efectos

de sancionar el acuerdo y ordenar su ejecucién sin mayor demora en el mismo proceso.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
POR VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 55 Bis.

1. Cuando la Comisién de Responsabilidades y Sanciones reciba un expediente derivado
de actos de violencia de conformidad con la fraccion | del articulo 19 Quinquies, procedera
conforme a lo siguiente:

. Una vez que sea admitida la denuncia por la Comisién de Responsabilidades y Sanciones
se procederd a dar inicio con el procedimiento. En caso de que la denuncia no sea admitida,
la Comision de Responsabilidades y Sanciones por conducto de la Unidad Especializada de
Atencidn a Victimas y Proteccidn de Género debera de notificar a la persona que la hubiese
presentado;

1. En caso de ser necesario, la Unidad Especializada de Atencidon a Victimas y Proteccion de
Género, podra gestionar opiniones técnicas especializadas con un enfoque diferencial y
especializado, previo al desahogo del caso. Dicha opinion debera ser gestionada y realizada
en un plazo maximo de 3 dias habiles, posterior a la cual la Comisién de Responsabilidades
y Sanciones dictaminara respecto de la procedencia de la denuncia;

11. Una vez admitida la denuncia la Oficina de la Abogacia General, contara con un plazo no
mayor a 5 dias habiles para notificar a la persona sefialada como responsable y requerir su
version de los hechos por escrito, en el cual deberda acompafiar las pruebas que sustenten
sus dichos.

La notificacion se podra apoyar de los esquemas disponibles -presencial, telemética, via
representantes de la corriente politica a la que pertenezca o con la que simpatice la persona
sefialada como responsable para su presentacion - a fin de garantizar su cumplimiento en
tiempo y forma en toda la Red Universitaria;

V. Al comparecer la persona sefialada como responsable, se podra hacer acompafar de un(a)
asesor(a) juridico(a) debidamente registrado en el Registro General de Abogada(os) y
Asesoras(es) Juridicas(os) de la FEU; se le hara de su conocimiento los hechos que le son
sefialados y se recabara su comparecencia verbal o por escrito.

En caso de no comparecer, se le citard una vez mas en el plazo de 24 horas; si no
compareciere, se le tendran por ciertos los hechos de la denuncia y se procedera sin su
presencia, salvo prueba en contrario. La persona sefialada como responsable podra aportar
los elementos de conviccion que considere pertinentes para acreditar su falta de
responsabilidad en el caso particular que se ventile;



V. Una vez que se hayan recabado en su totalidad las comparecencias, asi como los
testimonios, si fuere el caso y recabado todos los elementos de conviccion que aporten las
partes, la Oficina de la Abogacia General deberd en un plazo no mayor a cinco dias
naturales, remitir por via de oficio signado por el titular el expediente completo a la
Comision de Responsabilidades y Sanciones para su posterior dictamen;

VI. Una vez recibido el expediente completo, la Comisién de Responsabilidades y Sanciones
debera sesionar dentro de los tres dias naturales siguientes para efecto de dictaminar sobre
la procedencia de la responsabilidad y la propuesta de sancion, rigiendo en todo momento
su actuar por los enfoques transversales y principios de actuacion sefialados en el PPASVG.
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En caso de considerarlo necesario, la Comision de Responsabilidades y Sanciones podra
solicitar nuevamente una opinion técnica especializada antes de proceder al dictamen,
siempre y cuando esto no entorpezca los tiempos establecidos para el proceso. El dictamen
que elabore la Comisién debera contener, cuando menos los siguientes elementos:

a. Las consideraciones necesarias en cuanto a competencia formal y territorial;

b. Larelacidn cronolégica de hechos que motivaron el proceso;

c. Los contenidos integros de las comparecencias tanto de la persona victima u
ofendida;

d. Larelaciony valoracion individual de los medios de conviccion presentados por
las partes del procedimiento;

e. Elrazonamiento ldgico juridico que funda y motiva su determinacion, y

f.  La propuesta sobre la existencia de la responsabilidad y la propuesta sobre la
sancion a aplicar.

VII.  El dictamen resultante de la Comision de Responsabilidades y Sanciones debera ser
aprobado por mayoria simple. Se dejara constancia por escrito de la resolucién y esta se
haré del conocimiento de las partes involucradas para su cumplimiento inmediato, y

VIII.  Laresolucién resultante podra ser materia de apelacion, la cual deberé ser resuelta por el la
Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia, conforme a lo sefialado por el Titulo Quinto del
presente ordenamiento.

TITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
PRESCRIPCION

Avrticulo 56.
1. Las conductas descritas en este articulo tendran la caracteristica de la prescripcion,
misma que operara por el simple paso del tiempo; en los siguientes términos:

2. Bastaran seis meses para la prescripcién de las siguientes conductas:

l. Uso indebido de recursos asignados para el desarrollo de campafias politicas;

I Bis. Uso indebido de fondos de la FEU, sea cual fuere el concepto por el que fueron
recabados;

| Ter. Uso de medios e instrumentos distintos a los proporcionados por la FEU para
proselitismo politico;



1. Actos de difamacion, calumnias o injurias personales entre integrantes y candidatos
o0 candidatas de la FEU;

11 Bis. EI cumplimiento deficiente o el incumplimiento del deber dentro de las comisiones
delegadas;

1. Dejar de asistir a las reuniones que se convoquen sin justificacion alguna, y

IV.  Actos de violencia fisica asociada con procesos electorales cuyas consecuencias no Pagina | 18
se encuentren tipificadas en el Codigo Penal para el Estado de Jalisco.

3. Seré por un afio el plazo para:

. Violencia fisica, psicoldgica, digital y colaborativa;

1. Violencia politica contra las mujeres por razones de género; en caso de que la victima
sea menor al momento de ocurridos los hechos, la misma no preescribira, y

I11.  Conductas no deseadas dentro de la FEU, contempladas en el PPSVG.

4. Derogado.

5. Las causales de responsabilidad vinculadas con actos de violencia sexual no
prescribiran.

Articulo 57.

1. Paraque opere la prescripcion en favor de quien haya desplegado una conducta de las
reguladas en el articulo anterior bastara el simple paso del tiempo, el cual se deberd computar
ininterrumpidamente a partir de la fecha registrada de la comision de la conducta.

Articulo 58.

1. La prescripcion se interrumpird en el caso de que sea iniciado un procedimiento
sancionador o ejecutivo y sélo podra ser suspendida en el caso de absolverse de las
acusaciones, lo que dejaria sin materia la prescripcion.

CAPITULO SEGUNDO
SANCIONES POLITICAS

Articulo 59.
1. Las responsabilidades de caracter politico establecidas por el articulo 28 podran ser
sancionadas de la siguiente forma:

l. Una amonestacion verbal;

1. Una amonestacion por escrito;

1. Lasuspension temporal de derechos politico electorales, y

IV.  Ser retirado de la participacién en el proceso electoral en el que se encuentren.

Articulo 60.
1. Las responsabilidades de caracter politico establecidas en el articulo 29 seran
sancionadas de la siguiente forma:

l. Una amonestacion por escrito;



1. Una suspension temporal de derechos politico electorales, y
I1l1.  Laseparacion del cargo que se encuentre desempefiando.

CAPITULO TERCERO
SANCIONES GRAVES
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Articulo 61.
1. Parael caso de laresponsabilidad derivada de conductas de las sefialadas en el articulo
31, seran sancionadas de la siguiente manera:

. Ser retirado de la participacion en el proceso electoral que se encuentre y hasta por
un plazo de dos afios consecutivos en cualquier otro proceso electoral;

1. Suspension definitiva de derechos politico electorales;

Il. La inhabilitacion para participar en el proceso electoral inmediato siguiente, y

V. La expulsion de la FEU.

2. La Comision de Responsabilidades y Sanciones, cuando se trate de las conductas
establecidas en la fraccién 111 del articulo 31 del presente reglamento, debera dar aviso a la
autoridad competente para la prosecucién y en su caso castigo del ilicito.

Articulo 62

1. Las conductas cometidas con violencia, dolo, premeditacién o ventaja podran ser
sancionadas con la inhabilitacién por los dos procesos electorales subsecuentes y hasta la
expulsién de la FEU.

Articulo 63.
1. Derogado.

CAPITULO CUARTO )
PROCESO DE REEDUCACION

Articulo 63 Bis.

1. En los casos de actos de violencia se buscard generar procesos de reeducacion
enfocados en las personas agresoras, con el objetivo de transformar estereotipos y relaciones
de violencia que han sido normalizadas e invisibilizadas historicamente, y luchar en contra
de los comportamientos sexistas y conductas que perpettan desigualdades.

2. Las medidas reeducativas son aquellas que tienen como finalidad generar procesos de
reeducacion a través de la deconstruccion de estereotipos de género que promueven,
reproducen y perpettian conductas de violencia por razones de género.

3. En los casos en que se compruebe la comisién de actos de violencia de género, la
persona agresora deberd pasar por un proceso de reeducacion.

4. Para el cumplimiento de las medidas reeducativas, la FEU se apoyara del programa

de formacion para la erradicacion de las conductas de violencia de género que para tales
efectos realice la Unidad para la Igualdad, en coordinacion con el Centro de Estudios de



Género, la Defensoria de los Derechos Universitarios, la Coordinacion General Académica
y de Innovacién, la Coordinacion General de Recursos Humanos, el Programa de Género del
Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas y demas instancias
involucradas en la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia de género de
la Universidad.
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TITULO QUINTO
DEL RECURSO DE APELACION

CAPITULO UNICO
TRAMITE RECURSAL

Articulo 64.

1. Dictada la resolucion por parte de la Comision de Responsabilidades y Sanciones,
quien se crea con el derecho de apelar a la decision, podra realizarlo mediante el recurso de
apelacién, debiendo manifestarlo por escrito en un plazo no mayor a tres dias despues de que
se haya notificado la resolucion correspondiente.

Articulo 65.

1. El recurso de apelacion se tramitara mediante comunicacién por escrito dirigida a la
Comision de Vigilancia, Honor y Justicia de la FEU, en el cual se haran constar las
inconsistencias y consideraciones por las cuales se considera deberia de ser revocada la
determinacion de la Comision de Responsabilidades y Sanciones.

Articulo 66.

1. Podra comparecer por escrito al proceso del recurso de apelacion, el tercero interesado
en que prevalezca la resolucion tomada por la Comision de Responsabilidades y Sanciones;
debera realizarlo por escrito en un plazo no mayor a dos dias de que le haya sido notificada
la interposicidn del recurso de apelacion, debiendo manifestar lo que a su derecho convenga,
asi como adjuntar los elementos que considere pertinentes.

Articulo 67.

1. La Comision de Vigilancia, Honor y Justicia, sesionara en un plazo no mayor a siete
dias tratdndose de procesos por responsabilidad politica y no mayor a cinco dias en el caso
de responsabilidad grave o de violencia de género, para resolver en definitiva sobre la
apelacion.

Articulo 68.
1. La decision de la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia, tendra el caracter de
definitiva y sera inapelable.
ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento cobrara vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

Segundo. La oficina de la o el Abogado General de la FEU deberé expedir los formatos y
lineamientos necesarios para la consecucién del objeto del presente Reglamento.



Tercero. Para todo lo no previsto, resolverd de manera definitiva el Pleno del Consejo
Ejecutivo de la FEU.
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